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Satnica Pakovacka, 28. veljace 2020. godine
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Na temelju ¢lanka 53. stavak 4. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj:33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17 i
98/19 — procisceni tekst) i ¢lanka 31. i 55. Statuta Opcine Satnica DPakovacka (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Satnica Pakovacka broj:1/09., 1/13. i 1/18.) op¢insko vije¢e Opéine Satnica Pakovacka na
sv0joj 24. sjednici odrzanoj dana 28. velja¢e 2020. godine donosi

ODLUKU
0 ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Satnica Pakovacka

Clanak 1.

Ovom Odlukom ustrojava se Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Satnica Dakovacka (dalje u tekstu:
Upravni odjel) za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine Satnica Pakovacka, te
poslova drzavne uprave koji su preneseni na Opcinu Satnica Pakovacka, u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

Clanak 2.

Upravni odjel smjesten je u zgradi sjediSta Opcine Satnica Pakovacka na adresi: Ante Starcevica 28,
Satnica Pakovacka.

Na zgradi u kojoj se nalazi sjediste Upravnog odjela mora biti istaknuta ploca koja sadrzi slijedece
podatke: grb Republike Hrvatske, naziv Republike Hrvatska, Osjecko-baranjska Zupanija, Opc¢ina
Satnica Pakovacka, Jedinstveni upravni odjel.

Pecat Upravnog odjela okruglog je oblika, promjera 38mm i sadrzi tekst: “Republika Hrvatska —
Osjecko-baranjska zupanija — Op¢ina Satnica Pakovacka — Jedinstveni upravni odjel® . Sadrzaj pecata
ispisuje se u pecatu u koncentri¢nim krugovima oko grba Republike Hrvatske. Grb se nalazi u sredini
pecata, s time da naziv ,,Republika Hrvatska* u pecatu mora biti ispisan ve¢im slovima od teksta
ostalog sadrzaja pecata.

Zaglavlje akta Upravnog odjela sadrzi: grb Republike Hrvatske, naziv Republike Hrvatske, Osjecko-
baranjska Zupanija, Opc¢ina Satnica Pakovacka, Jedinstveni upravni odjel, klasifikacijsku oznaku,
urudzbeni broj, mjesto i datum izrade akta.

Clanak 3.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kojega imenuje na temelju javnog natjecaja, sukladno zakonu,
op¢inski nacelnik.

U razdoblju duZe odsutnosti procelnika, a najduze do njegovog povratka u sluzbu, op¢inski nacelnik
moze iz redova sluzbenika opéinske uprave koji ispunjavaju uvjete za raspored na navedeno radno
mjesto privremeno imenovati vrsitelja duznosti procelnika.

Op¢inski nacelnik moze u svako doba opozvati imenovanog vrsitelja duznosti procelnika.
Clanak 4.

Upravni odjel u svom djelokrugu izraduje nacrte op¢ih i drugih akata, nacrte programa i planova,
analize, izvjeS¢a 1 druge radne materijale za potrebe obavljanja duznosti Opc¢inskog nacelnika,
Opc¢inskog vije¢a i radnih tijela Opcinskog vijeca.

Upravni odjel u svom djelokrugu neposredno izvrSava i nadzire izvrSenje op¢ih i drugih akata
Op¢éinskog vijeca i Opcinskog nacelnika, predlaze mjere i radnje za provodenje istih, te predlaze mjere
za poboljSanje stanja u pojedinim oblastima iz samoupravnog djelokruga.

Upravni odjel u izvrSavanju opc¢ih akata Opcinskog vijeCa moze donositi pojedinacne akte kojima
rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba.
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Clanak 5.

Sredstva za rad Upravnog odjela osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Satnica Pakovacka i iz drugih
izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 6.

Unutarnje ustrojstvo Upravnog odjela, klasifikacija, nazivi i opisi radnih mjesta, stru¢ni nazivi i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika i
namjestenika u Upravnom odjelu, ureduju se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Satnica Pakovacka.

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Satnica Pakovacka donosi opcinski
nacelnik na prijedlog procelnika Upravnog odjela.

Clanak 7.

Upravni odjel obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga jedinice lokalne

samouprave , sukladno zakonu i drugim propisima, a posebno:

- poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti: kultura, tjelesna kultura i Sport, briga o djeci,
0dgoj i osnovno obrazovanje, socijalna skrb, primarna zdravstvena zastita, protupoZarna i
civilna zastita, zastita potrosaca

- poslove vezane za gospodarski razvoj Opcine Satnica Pakovacka

- poslove iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva

- poslove iz podrucja prostornog i urbanistickog planiranja, te zastite i unapredenja prirodnog
okolisa

- poslove pripreme akata u gospodarenju nekretninama u vlasni$tvu Op¢ine Stanica
Pakovacka

- poslove vezane za uredenje naselja i stanovanje, te prometa na podrucju Opcine Satnica
bakovacka

- poslove vezane za gospodarenje poljoprivrednim zemljistem u vlasni$tvu Republike
Hrvatske i poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu Op¢ine Satnica Dakovacka

- poslove vezane za izradu i provedbu projekata za apliciranje prema fondovima Europske
unije, stranim donatorima i tijelima drzavne vlasti

- poslove vezane za razvoj turizma

- poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja Op¢ine Satnica Pakovacka: izrada
Proracuna, izrada polugodisnjeg i godiSnjeg izvjesc¢a o izvrSenju proracuna, naplata prihoda
koji pripadaju Op¢ini Satnica Pakovacka, obavljanje racunovodstvenih poslova, vodenje
knjigovodstvenih evidencija imovine Opc¢ine Satnica DPakovacka, vodenje poslova
osiguranja imovine Op¢ine Satnica Pakovacka

- poslove nabave robe, usluga i radova sukladno Zakonu o javnoj nabavi

- poslove drzavne uprave prenesene na Opc¢inu Satnica Pakovacka

Clanak 8.

Poslove u Upravnom odjelu obavljaju sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenik i namjestenik se moZze rasporediti na radno mjesto predvideno Pravilnikom o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Satnica Pakovacka, za koje ispunjava opée i posebne
uvjete.

Clanak 9.

Upravni odjel samostalan je u obavljanju poslova iz svog djelokruga rada, za svoj rad odgovoran je
op¢inskom nacelniku.
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Clanak 10.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o unutarnjem ustroju i nacinu rada
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Satnica Pakovacka (Sluzbeni glasnik Opcine Satnica
bakovacka broj:2/07.)

Clanak 11.

SluZbenici i namjestenici zateeni u sluzbi u Upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ove Odluke,
nastavljaju s radom na svojim dosada$njim radnim mjestima.

Clanak 12.

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Satnica Pakovacka potrebno je
uskladiti s odredbama ove Odluke u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcéine Satnica
Dbakovacka.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA SATNICA PAKOVACKA

OPCINSKO VIJECE
KLASA: 023-01/20-01/02 ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
URBROJ: 2121/06-02/20-1 OPCINSKOG VIJECA
Satnica Pakovacka, 28.02.2020. Mario Zivkovié v.r.

Na temelju clanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.) i ¢lanka 31. Statuta
Op¢ine Satnica Pakovacka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Satnica Pakovacka broj: 1/09., 1/13.1 1/18.)
Op¢insko vije¢e Opcine Satnica Pakovacka na svojoj 24.sjednici odrzanoj 28.02.2020.godine donijelo
je

PRAVILNIK
0 ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika

I: UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i na¢in provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Satnica Dakovacka.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluZzbenici i namjestenici jesu:

a) ,,odlican“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika najviSe kvalitete i osigurava
najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
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b) ,,vrlo dobar* — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

¢) ,, dobar“- ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) ,, zadovoljava“ — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka,

e) ,, ne zadovoljava®“ — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigurava pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno
radnih zadataka.

Clanak 3.
U ovom pravilniku pojedini pojmovi imaju sljede¢e znacenje:
1. izvrsno — izvanredno, prvorazredno;
0sobito — posebno, narocito;
dobro — prihvatljivo, prikladno;
zadovoljavaju¢e — najmanje moguce prihvatljivo;
nezadovoljavajuce — neprihvatljivo.

SR

II: KRITERIJ ZA OCJENJIVANIJE SLUZBENIKA
Clanak 4.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, u€inkovitosti i kvaliteta rada, te postivanje sluzbene
duznosti sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Satnica Pakovacka ( u nastavku teksta:
sluzbenik), ocjenjuje se prema kriterijima:

1. stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrZzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. odnosa prema suradnicima i strankama i postivanju radnog vremena.

Clanak 5.

Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova sluzbenika ocjenjuju se na sljedeci
nacin:
1.1. Struénost- ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, pouzdanost u

struénom znanju, te stru¢no usavrs$avanje sluzbenika:

a) izvrsna,

b) osobita,

c) dobra

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca.

1.2. Kreativnost — ocjenjuje se sposobnost stvarala$tva i samostalnost u pronalazenju najboljih rjeSenje
sukladno propisima i pravilima struke, davanje prijedloga za unaprjedivanje rada na svom radnom
mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i tijelu:

a) izvrsna,

b) osobita,

c) dobra,

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca.

1.3. Samoinicijativnost — ocjenjuje se vlastita inicijativa, Sposobnost izvrSavanja zadataka bez trazenja
uputa za rad, pomo¢i i savjeta u obavljanju poslova:
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a) izvrsna,

b) osobita,

c) dobra,

d) zadovoljavajuca

e) nezadovoljavajuca.

Clanak 6.

Kvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta, te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju
poslova sluzbenika ocjenjuje se na sljedeci nacin:
2.1.Kvaliteta — ocjenjuje se pripremljenost akata i materijala, odnosno postojanje i vrste greSaka,

ispravaka i izmjena u pripremljenim aktima i materijalima:

a) izvrsna,

b) osobita,

¢) dobra,

d) zadovoljavajuca,

e) nezadovoljavajuca.

2.2.0pseg obavljenih poslova radnog mjesta:
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,
b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta,
c) obavio je veci dio poslova radnog mjesta,
d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta,
e) obavio je neznatni dio poslova radnog mjesta.

2.3.Rokovi za obavljanje poslova:
a) poslove je obavio u zadanim rokovima,
b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,
c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova,
d) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova,
e) poslove je obavio u najveéem dijelu izvan zadanih rokova.

Clanak 7.

Odnos prema suradnicima i strankama, te postivanje radnog vremena sluzbenika ocjenjuje se na
sljedeci nacin:
3.1.0dnos prema suradnicima i strankama — ocjenjuje se komunikacija i na¢in ophodenja sa

suradnicima i strankama:

a) izvrstan,

b) osobit,

c) dobar,

d) zadovoljavajuci,

e) nezadovoljavajuéi.

3.2. Postivanje radnog vremena — ocjenjuje se prisutnost sluzbenika na radnom mjestu, odnosno
pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udavljivanja niz radnih
prostorija za vrijeme radnog vremena:

a) izvrsno,

b) osobito,

c) dobro,

d) zadovoljavajuce,
e) nezadovoljavajuce.
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III. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 8.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, ucinkovitost i kvaliteta rada, te poStivanje radne
duznosti namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Satnica Pakovacka ( u nastavku:
namjestenik), ocjenjuje se prema kriterijima:

1. stru¢nosti u obavljanju poslova,

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrzavanja rokova u obavljanju poslova,

3. odnosa prema suradnicima i stankama i postivanja radnog vremena.

Clanak 9.
Strucnosti u obavljanju poslova namjestenika ocjenjuje se na sljedeci nacin:
1.1. Stru¢nost — ocjenjuje se strucno znanje i poznavanje pravila rada radnog mjesta:
a) izvrsna,
b) osobita,
c) dobra,
d) zadovoljavajuca,
e) nezadovoljavajuca.

Clanak 10.

Kwvaliteta i opseg obavljenih poslova radnog mjesta, te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju
poslova namjestenika ocjenjuje se na sljedeci nacin:
2.1.Kvaliteta — ocjenjuje se obavljeni posao s osnove struke i pravila rada:

a) izvrsna,

b) osobita,

c) dobra,

d) zadovoljavajuca,

e) nezadovoljavajuca.

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova
namjestenika primjenjuju se odredbe ¢lanka 6. tocka 2.2. 1 2.3. ovog Pravilnika koje se odnose na
sluzbenike.

Clanak 11.
Na ocjenjivanje odnosa prema suradnicima i strankama, te postivanja radnog vremena namjestenika
primjenjuju se odredbe ¢lanka 7. toc¢ka 3.1. 1 3.2. ovog Pravilnika koje se odnose na sluzbenike.

IV.NACIN PROVOBDENJA OCJENJIVANJA

Clanak 12.
Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5., 6. 1 7., odnosno 6., 7., 9. i
10. ovog pravilnika zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na
obrascu O-1 za koji je sastavni dio ovog Pravilnika za sluzbenike, a na obrascu O-2 za koji je sastavni
dio ovog Pravilnika za namjestenike, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi:
1. za kriterij pod tockom 1.1. za ocjenu pod slovnom oznakom:

a) odreduje se 30 bodova,
b) odreduje se 24 boda,
€) odreduje se 18 bodova,
d) odreduje se 12 bodova,
e) odreduje se 6 bodova;

2. zakriterije pod tockama 1.2., 3.1. 1 3.2. za ocjenu pod slovnom oznakom:
a) odreduje se 10 bodova,
b) odreduje se 8 bodova,
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€) odreduje se 6 bodova,

d) odreduje se 4 boda,

e) odreduje se 2 boda;

3. zakriterije pod tockama 1.3.12.2. za ocjenu pod slovnom oznakom:

a) odreduje se 15 bodova,

b) odreduje se 12 bodova,

€) odreduje se 9 bodova,

d) odreduje se 6 bodova,

e) odreduje se 3 boda;

4. za kriterije pod to¢kama 2.1. i 2.3. za ocjenu pod slovhom oznakom:

a) odreduje se 20 bodova,
b) odreduje se 16 bodova,
€) odreduje se 12 bodova,
d) odreduje se 8 bodova,
e) odreduje se 4 boda.

Clanak 13.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocjenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanka 5., 6. i 7. ovog pravilnika kako slijedi:

1. ,odlican“, ako je zbroj bodova od 119 do 130 bodova,
,vrlo dobar®, ako je zbroj bodova od 91 do 118 bodova,
,,dobar®, ako je zbroj bodova od 68 do 90 bodova,
»zadovoljava®, ako je zbroj bodova od 46 do 67 bodova,
,he zadovoljava®“ , ako je zbroj bodova do 45 bodova.

IS

Clanak 14.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocjenjen prema svim
kriterijima iz ¢lanaka 6., 7., 9. 1 10. ovog pravilnika kako slijedi:

1. ,odlican®, ako je zbroj bodova od 96 do 105 bodova,
,vrlo dobar®, ako je zbroj bodova od 74 do 95 bodova,
,,dobar®, ako je zbroj bodova do 53 do 73 boda,
»zadovoljava®, ako je zbroj bodova od 36 do 52 boda,
,,he zadovoljava®, ako je zbroj bodova do 35 bodova.

agrwd

Clanak 15.
Prema ukupnom broju bodova sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjuje se ocjenom:

a) ,odliéan“ — ako je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjeStenika najvise kvalitete i

osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe, odnosno rada,

b) ,vrlo dobar” — ako je rad i ucinkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika naroc¢ito dobar i

osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe, odnosno rada,

c) ,dobar” — ako je rad i u¢inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika prosjecne kvalitete i

osigurava pouzdano obavljanje sluzbe, odnosno rada,

d) ,zadovoljava®“ — ako rad i u¢inkovitost sluzbenika, odnosno namjestenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete 1 preciznosti u obavljanju sluzbe, odnosno

rada.

e) ,, ne zadovoljava“ — ako je rad i ufinkovitost sluZbenika, odnosno namje$tenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje

sluzbe, odnosno rada.
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Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuj se sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno
vrijeme, te koji su u prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

O ocjeni sluzbenika i namjeStenika, te procelnika upravnog tijela Op¢ine Satnica Pakovacka donosi se
rjesenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena ae unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 17.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Satnica
bakovacka.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Satnica Pakovacka ocjenjuje opé¢inski nacelnik
Opéine Satnica Pakovacka prema svim kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i ostalim odgovaraju¢im
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 18.
Temeljem ocjena dobivenih na nacin i u postupku propisanom ovim pravilnikom, sluzbenik odnosno
namjestenik ukoliko je njegov rad ocjenjen kao ,,odlican* moze ostvariti dodatak za uspjesnost na radu
do iznosa 20% od njegove osnovne plaée te isto tako i negativni dodatak (destimulacija) do iznosa
20% njegove osnovne place za neuredno izvrSavanje radnih obveza ukoliko je njegov rad ocjenjen
ocjenom ,,ne zadovoljava“ .

Sluzbenika ili namjestenika koji je ocjenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“ uplacuje se na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.

Sluzbeniku odnosno namjeStenik koji je dva puta uzastopce ocjenjen ocjenom ,ne
zadovoljava“ sluzba prestaje po sili zakona danom izvr$nosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

V.PRIJELAZNE I IZVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenom glasniku Op¢ine Satnica
Dbakovacka.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA SATNICA PAKOVACKA

OPCINSKO VIJECE
KLASA: 023-01/20-01/03 ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
URBROJ: 2121/06-02/20-1 OPCINSKOG VIJECA

Satnica Pakovacka, 28.02.2020.
Mario Zivkovié, v.r.
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANIJE SLUZBENIKA
OPCINA SATNICA DPAKOVACKA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

1. Izvrsno — izvanredno, prvorazredno

2. Osobito — posebno, narocito

3. Dobro — prihvatljivo, prikladno

4. Zadovoljavajuce — najmanje moguce prihvatljivo

5. Nezadovoljavajuce — neprihvatljivo

(ime 1 prezime sluzbenika)

(naziv radnog mjesta)

Broj bodova

Prijedlog ocjene po kriterijima za pojedinu
ocjenu
1. STRUCNOST, KRETAIVNOST I SMAOINICIJATIVNOST
Strucnost — ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
1.1. | pouzdanost u stru¢nom znanju, te struno usavrsavanje sluzbenika
a) izvrsna 30
b) osobita 24
c) dobra 18
d) zadovoljavajuca 12
e) nezadovoljavajuca 6
1.2. | Kreativnost — ocjenjuje se sposobnost stvaralaStva i samostalnost u pronalaZenju najboljih
rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, davanje prijedloga za unaprjedivanje rada na
svom radnom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i tijelu
a) izvrsna 10
b) osobita 8
c) dobra 6
d) zadovoljavajuca 4
e) nezadovoljavajuca 2
1.3. | Samoinicijativnost - ocjenjuje se vlastita inicijativa, sposobnost izvr§avanja zadataka bez
trazenja uputa za rad, pomo¢i i savjeta u obavljanju poslova
a) izvrsna 18
b) osobita 6
c) dobra 4
d) zadovoljavajuca 2

e) nezadovoljavajuca
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Sluzbeni glasnik

broj 1

KVALITETA I OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA 1 PRIDRZAVANIJE ZADANIH
ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA

2.1. | Kvaliteta — ocjenjuje se pripremljenost akata i materijala, odnosno postojanje i vrste
greSaka, ispravaka i izmjena u pripremljenim aktima i materijalima
a) izvrsna 20
b) osobita 16
c) dobra 12
d) zadovoljavajuca 8
e) nezadovoljavajuca 4
2.2 | Opseg obavljenih poslova radnog mjesta
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta 15
b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta 12
€) obavio je veci dio poslova radnog mjesta 9
d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta 6
e) obavio je neznatni dio poslova radnog mjesta 3
2.3. | Rokovi za obavljanje poslova
a) poslove je obavio u zadanim rokovima 20
b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima 16
¢) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova 12
d) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova 8
e) poslove je obavio u najvecem dijelu izvan zadanih rokova 4
3. ODNOS PREMA SURADNICIMA I STRANKAMA I POSTIVANJE RADNOG
VREMENA
3.1. | Odnos prema suradnicima i strankama — ocjenjuje se komunikacija i na¢in ophodenja sa
suradnicima i strankama
a) izvrstan 10
b) osobit 8
c) dobar 6
d) zadovoljavajudi 4
e) nezadovoljavajudi 2
3.2. | Postivanje radnog vremena — ocjenjuje se prisutnost sluzbenika na radnom mjestu, odnosno
pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udaljavanja iz radnih
prostorija za vrijeme radnog vremena
a) izvrsno 10
b) osobito 8
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¢) dobro 6
d) zadovoljavajuce 4
e) nezadovoljavajuce 2

UKUPNO BODOVA

Napomena:
a) 119- 130 bodova = odli¢an

b) 91-118 bodova = vrlo dobar
c) 68 —90 bodova =dobar
d) 46— 67 bodova = zadovoljava

e) do 45 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova sluzbenika upravnog tijela iznosi

za godinu ocjenjuje ocjenom

U Satnici Bakovackoj,

, Sluzbenik se

PROCELNIK

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
OPCINA SATNICA PAKOVACKA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

1. lzvrsno — izvanredno, prvorazredno

2. Osobito — posebno, narocito

3. Dobro — prihvatljivo, prikladno

4. Zadovoljavajuc¢e — najmanje moguce prihvatljivo
5. Nezadovoljavajuce — neprihvatljivo

(ime i1 prezime namjesStenika)

(naziv radnog mjesta)

Broj bodova
Prijedlog ocjene po kriterijima za pojedinu
ocjenu
1. | STRUCNOST
Stru¢nost — ocjenjuje se strucno znanje i poznavanje pravila rada radnog mjesta
1.1.
a) izvrsna 30
b) osobita 24




Stranica 12 Sluzbeni glasnik broj 1
c) dobra 18
d) zadovoljavajuca 12
e) nezadovoljavajuca 6
2. KVALITETA I OPSEG OBAVLIJENIH POSLOVA I PRIDRZAVANJE ZADANIH
ROKOVA U OBAVLJANJU POSLOVA
2.1. | Kvaliteta — ocjenjuje se obavljeni posao s osnove struke i pravila rada
a) izvrsna 20
b) osobita 16
c) dobra 12
d) zadovoljavajuca 8
e) nezadovoljavajuca 4
2.2. | Opseg obavljenih poslova radnog mjesta
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta 15
b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta 12
€) obavio je veci dio poslova radnog mjesta 9
d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta 6
e) obavio je neznatni dio poslova radnog mjesta 3
2.3. | Rokovi za obavljanje poslova
a) poslove je obavio u zadanim rokovima 20
b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima 16
c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova 12
d) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova 8
e) poslove je obavio u najvecem dijelu izvan zadanih rokova 4
3. ODNOS PREMA SURADNICIMA I STRANKAMA I POSTIVANJE RADNOG
VREMENA
3.1. | Odnos prema suradnicima i strankama — ocjenjuje se komunikacija i na¢in ophodenja sa
suradnicima i strankama
a) izvrstan 10
b) osobit 8
c) dobar 6
d) zadovoljavajuéi 4
e) nezadovoljavajudi 2
3.2. | Postivanje radnog vremena — ocjenjuje se prisutnost namjesStenika na radnom mjestu,

odnosno pravovremenost dolaska na posao i odlaska s posla, te opravdanost udaljavanje iz
radnih prostorija za vrijeme radnog vremena
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a) izvrsno 10
b) osobitost 8
¢) dobro 6
d) zadovoljavajuce 4
e) nezadovoljavajuce 2

UKUPNO BODOVA

Napomena:
f) 96 - 105 bodova = odli¢an

g) 74 -95 bodova = vrlo dobar
h) 53 - 73 bodova =dobar
i) 36 -52 bodova = zadovoljava

j) do 35 bodova = ne zadovoljava

S obzirom na to da ukupni zbroj bodova namjestenika iznosi , namjestenik se za
godinu ocjenjuje ocjenom

U Satnici Bakovackoj,

PROCELNIK

Na temelju ¢lanka 12. 1 31. Statuta Opc¢ine Satnica Pakovacka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Satnica
Pakovacka broj:1/09., 1/13.1 1/18.), a u svezi s ¢lankom 117. stavak 5. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj:157/12., 152/14., 99/15., 52/16., 16/17., 130/17. 1 98/19.) Op¢insko vijece
Opéine Satnica Pakovacka na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 28. veljace 2020. godine donosi

I Izmjene i dopune Odluke o jednokratnoj novéanoj potpori za novorodeno dijete
Clanak 1.

U Odluci o jednokratnoj novéanoj potpori za novorodeno dijete (Sluzbeni glasnik Opcine Satnica
Pakovacka broj:2/16.) ¢lanak 3. mijenja se i glasi:
»oredstva za isplatu jednokratne novéane potpore osiguravaju se u proracunu Opcéine Satnica
Pakovacka, za svako novorodeno dijete isplacuje se jednokratna novcana potpora u iznosu 5.000,00
kuna.*.

Clanak 2.

Clanak 4. stavak 1. mijenja se i glasi:
,» Zahtjev za ostvarivanje prava na jednokratnu novéanu potporu podnosi se Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Satnica Pakovacka, najkasnije u roku tri (3) mjeseca od dana rodenja djeteta.”.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opéine Satnica
bakovacka.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA SATNICA PAKOVACKA

OPCINSKO VIJECE
KLASA: 551-06/20-01/39 ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
URBROJ: 2121/06-02/20-1 OPCINSKOG VIUECA
Satnica Pakovacka, 28.02.2020. Mario Zivkovié, v.r.

Na temelju clanka 13. stavak 4. Zakona o zastiti od pozara (Narodne novine broj: 92/10.) i ¢lanka 31.
Statuta Opcine Satnica Pakovacka (Sluzbeni glasnik Opéine Satnica Pakovacka broj:1/09.,1/13. 1
1/18.), Op¢insko vijece Opc¢ine Satnica Dakovacka na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 28. veljace
2020. godine, donosi

GODISNJI PROVEDBENI PLAN UNAPRJEDENJA
ZASTITE OD POZARA ZA PODRUCJE OPCINE SATNICA PAKOVACKA
ZA 2020.GODINU

U cilju unapredenja zastite od pozara na podru¢ju Opcine Satnica Pakovacka, Op¢insko vije¢e OpcCine
Satnica Pakovacka donosi Provedbeni plan unapredenja zastite od pozara za podrucje Opéine Satnica
Pakovacka za 2020.godinu (u daljnjem tekstu: Provedbeni Plan).

U cilju unapredenja zastite od pozara na podru¢ju Op¢ine Satnica Pakovacka potrebno je u 2020.
godini provesti slijedece organizacijske, tehnicke i urbanisticke mjere:

1. Vatrogasna postrojba

Potrebno je konstantno osiguravati dovoljan broj operativnih vatrogasaca, buduéi da drustva djeluju na
dobrovoljnoj bazi. Potrebno je osigurati cjelovitu pokrivenost podrucja Opéine Satnica Pakovacka u
slucaju poZzara.

Sukladno Pravilniku o postupku uzbunjivanja stanovnistva (Narodne novine broj:69/16.) zaduzuje se
DVD Satnica Pakovacka za redovito ispitivanje ispravnosti sustava za uzbunjivanje provodi svake
prve subote u mjesecu u 12 sati koriStenjem znaka ,,prestanak opasnosti“, osim ako je na taj dan
blagdan u Republici Hrvatskoj.
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Sukladno Pravilniku o minimumu opreme i sredstava za rad odredenih vatrogasnih postrojbi
dobrovoljnih vatrogasnih drustava (Narodne novine broj:91/02.) potrebno je provjeravati i popunjavati
opremu i osiguravati sredstva za rad.

Tijekom predzetvenog i Zetvenog razdoblja osigurati 24-satno dezurstvo vatrogasaca sukladno
Planu motrenja, Cuvanja i ophodnje otvorenih prostora.
Izvrsitelj zadatka: Opéina Satnica Dakovacka, DVD Satnica Dakovacka i DVD GaSinci

2. Vatrogasha oprema i tehnika
a) Opremanje vatrogasnih postrojbi

Dobrovoljno vatrogasno druStvo Satnica Pakovacka, broji 20-ak vatrogasaca koji su u moguénosti
unutar 10-ak minuta izvrsiti izlazak na intervenciju. Za potrebe rada DVD-a drustvo raspolaze
vatrogasnim domom i spremi$tem — grijanom garazom za dva vozila sa direktnim kolnim izlazima. Na
prostorijama vatrogasnog doma nalazi se krovna elektri¢na sirena za uzbunjivanje stanovnistva.
Dobrovoljno vatrogasno druStvo Gasinci ima priblizno 15 vatrogasaca, raspolaze s vatrogasnim
domom i jednom garazom sa direktnim kolnim izlazom na kojem je sirena za dojavu poZara.

Potrebno je izvrsiti pregled vozila i opreme te otkloniti nedostatke na opremi i vozilima.

Obaviti zdravstvene preglede vatrogasaca.

Potrebno je osigurati jo$ jedno grijano spremiste za vatrogasno vozilo.

Pravne osobe ¢iji su uredaji ili gradevine locirani u neposrednoj blizini pozara moraju duzne su dati na
raspolaganje svoju opremu i mehanizaciju za potrebe radova na sprjecavanju Sirenja pozara ili za
njegovo gasenje.

Izvrsitelj zadatka: Opcéina Satnica Dakovacka, DVD Satnica Dakovacka i DVD GasSinci.

b) Sredstva veze, javljanja i uzbunjivanja

Cjelokupna komunikacija obavlja se fiksnim i mobilnim uredajima pozivom na 112 ili sirenom za
uzbunjivanje.

Kod velikih poZara i drugih iznenadnih dogadaja Zupanijski centar 112 Osijek obavlja poslove vezane
za koordinaciju slozenijih intervencija, prema SOP-u (standardni operativni postupak) za odredeni
dogadaj ili naputku glavnog vatrogasnog zapovjednika OBZ.

Zapovjednik ili deZurstvo vatrogasne postrojbe o vatrogasnoj intervenciji na svom podrucju izvjescuje
Zupanijski centar 112 Osijek, policiju i Op¢inskog nacelnika.

Clanovi Dobrovoljnih vatrogasnih drustava redovito odrzavaju sastanke, viezbe, kao i pokazne viezbe
za javnost, natjecanja. Organizirani su po pozarnim zonama i pravcima djelovanja. Clanovi su
podijeljeni na podgrupe s mogucnosc¢u uspostave radio veze sa srediStem. Tijekom pozarne sezone
obavljaju cjelodnevno dezurstvo . U svakoj grupi je voza¢ vatrogasnog vozila.

Potrebno je provjeravati ispravnost i opskrbiti vatrogasna drustva sa dovoljnim brojem stabilnih,
mobilnih i prijenosnih radio uredaja.

Izvrsitelj zadatka: DVD Satnica Pakovacka i DVD GaSinci

¢) Prostorno-planska dokumentacija

U dokumentima prostorno - planskog uredenja moraju se primijeniti mjere zastite od pozara sukladno
vaze¢im propisima.

Izvrsitelj zadatka: Opéina Satnica Pakovacka

d) Prohodnost prometnica i javnih povrSina

Osigurati prilaz hidrantima u oba naselja na podrucju Opcine Satnica Pakovacka. Prohodnost poljskih
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putova redovito pregledavati, te odrzavati uz pomo¢ osoba zaposlenih u programu javnih radova te
osoba koje odraduju rad za opce dobro sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj:157/13., 152/14., 99/15., 52/16., 16/17.,130/17. i 98/19. — procis¢eni tekst). Osigurati i stalno
nadzirati prohodnost nerazvrstanih cesta u svrhu nesmetane intervencije u slucaju pozara.

Izvrsitelj zadatka: Opcina Satnica Dakovacka

e) Minimalne kolidine vode za gaSenje poZara i tlak

Provjeravati ispitivanje hidrantske mreze u vremenu i na nacin propisan Pravilnikom o provjeri
ispravnosti stabilnih sustava zastite od pozara (Narodne novine broj:44/12.).

Osigurati minimalne potrebne koli¢ine vode za gaSenje poZzara i tlak u hidrantskoj mrezi, i redovito
provjeravati funkcionalnost hidrantske mreZe.

Izvrsitelj zadatka: Dakovacki vodovod d.o.o.

) Hidrantska mreZa za gaSenje poZara

Na podru¢ju opéine izvedena je vodovodna mreza s nadzemnim i podzemnim hidrantima u oba
naselja, sukladno Pravilniku o hidrantskoj mrezi za gaSenje pozara (Narodne novine broj:8/06.),
odgovaraju¢eg promjera za prikljuCak vatrogasnih cijevi i na medusobnom razmaku sukladno
hidraulickom proracunu i Pravilniku. Osigurati dostupnost hidranata.

Izvrsitelj zadatka: Dakovacki vodovod d.o.o.

g) Ostali izvori vode za gaSenje poZara

Uz drZavnu cestu D515 na izlazu iz naselja Satnica Pakovacka nalazi se umjetna akumulacija vode
,»Ciglana® koja se moze koristiti ukoliko kapaciteti vode to dozvoljavaju, a mogu se koristiti i bunari
sa izdasnijim kapacitetom vode Koji su vatrogascima poznati.

Redovito Cistiti prirodne pricuve vode za gasenje pozara.

Izvrsitelj zadatka: Opdina Satnica Dakovacka i DVD Satnica Dakovacka.

h) Zastita odlagalista otpada

Komunalne poslove sakupljanja i odvoza komunalnog otapda s podrucja Opcine Satnica Pakovacka
obavlja tvrtka Univerzal d.o.o0. iz Pakova.
Nadzirati paljenje otpada i granja na otvorenim povrSinama.
Ukloniti nepropisno odbaceni otpad uz pomo¢ programa javnih radova i korisnika zajamcene
minimalne naknade kroz mjeru "rad za opée dobro bez naknade" sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.
Izvrsitelj zadatka: Opéina Satnica Dakovacka , Univerzal d.o.o.,

Centar za socijalnu skrb Dakovo

3. Organizacijske i administrativne mjere zaStite od poZara na otvorenom prostoru

Uskladiti propise sa Zakonom o zastiti od pozara. Revidirati propise kojima se utvrduju mjere za
uredivanje i odrzavanje rudina, Zivica i meda,poljskih putova i kanala.

Organizirati pokaznu vjezbu gaSenje pozara zajedno sa ostalim dionicima Civilne zastite. Organizirati
i omoguciti osposobljavanje za vatrogasce.

Izvrsitelj zadatka: Opdina Satnica Dakovacka i DVD Satnica Dakovacka, DVD GaSinci

Obavijestiti mjestane, upozoriti i educirati stanovniStvo o opasnostima od pozara na otvorenom,
narocito u vrijeme kada zapocinju radovi u polju. ObavjeStavanje se vrsi putem radio postaje i pisanih
obavijesti koje se postavljaju na oglasna mjesta u naseljima.

Izvrsitelj zadatka: Opéina Satnica Pakovacka

Izraditi Plan motrenja, ¢uvanja i ophodnje za 2020. godinu (dalje u tekstu: Plan), sazvati sjednicu
StoZera zaStite i spaSavanja, koji usvajaju Plan i zatim se Plan prosljeduje sudionicima i obveznicima
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civilne zastite, koji su s istim duzni upoznati svoje ¢lanove.
Izvrsitelj zadatka: Opcéina Satnica Dakovacka, DVD Satnica Dakovacka, DVD Gasinci

Poduzeti potrebne mjere prije pocetak radova na sustavu odvodnje u naselju Gasinci.
Izvrsitelj zadatka: Opcina Satnica Dakovacka, Dakovacki vodovod

U slucaju nastajanja pozara na otvorenom prostoru, pravne osobe Cije su gradevine ili uredaji locirani
u neposrednoj blizini pozara duzne su dati na raspolaganje svoju opremu i mehanizaciju za potrebe
radova na sprjec¢avanju Sirenja pozara ili za njegovo gasenje.

Izvrsitelj zadatka: Pravne osobe Cije su gradevine ili uredaji locirani u neposrednoj blizini poZara

Pravne osobe koje upravljaju drzavnim i Zupanijskim cestama duzni su ih drzati prohodnima za javnu
komunikaciju u svakom trenutku.
Izvrsitelj zadatka: Pravne osobe koje upravijaju cestama

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Satnica Pakovacka upoznat ¢e s odredbama ovoga Provedbenog
plana sve pravne osobe koje su ovim Planom predvideni kao izvrSitelji pojedinih zadataka.

V.

Sredstva za provedbu obveza Opcine Satnica Pakovacka koje proizlaze iz ovoga Provedbenog plana,
osigurana su Prora¢unom Opcine Satnica DPakovacka za 2020. godinu.

V.

Op¢insko vije¢e Opcine Satnica Pakovacka jednom godiSnje razmatra IzvjeSée o stanju provedbe
Provedbenog plana.

VI.

Izvjes¢e o stanju provedbe Provedbenog plana dostavit ¢e se nadleznom upravnom odjelu Osjecko-
baranjske zupanije.

VII.
Ovaj Provedbeni plan ima se objaviti u Sluzbenom glasniku Op¢ine Satnica Pakovacka.
REPUBLIKA HRVATSKA

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA SATNICA DPAKOVACKA

OPCINSKO VIJECE
KLASA: 214-01/20-01/05 ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
URBROJ: 2121/06-02/20-1 OPCINSKOG VIJECA

Satnica Pakovacka, 28.02.2020. )
Mario Zivkovié, v.r.
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Temeljem clanka 10. Zakona o financiranju politickih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma
(Narodne Novine broj:29/19. i 98/19. — prociS¢eni tekst) i ¢lanka 31. Statuta Opéine Satnica
bakovacka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Satnica Pakovacka broj:1/09., 1/13. i 1/18.) Op¢insko vijece
Op¢ine Satnica Pakovacka na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 28. veljace 2020. godine donosi

ODLUKU

o rasporedivanju sredstava za redovito godiSnje financiranje politickih stranaka i nezavisnih kandidata
izabranih s liste grupe biraca za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom rasporeduju se sredstva za redovito godi$nje financiranje politickih stranaka i
nezavisnog kandidata izabranog sa liste grupe biraca zastupljenih u Opc¢inskom vijec¢u Opcine Satnica
Pakovacka.

Clanak 2.

Sredstva za redovito godisnje financiranje politickih stranaka i nezavisnog vije¢nika izabranog s liste
grupe biraca zastupljenih u Opc¢inskom vijecu Opéine Satnica Pakovacka planirana su u Proracunu
Op¢ine Satnica Pakovacka za 2020. godinu.

Sredstva iz stavka 1. ovog clanka rasporeduju se politickim strankama i nezavisnom vije¢niku
izabranom s liste grupe biraca razmjerno broju njihovih vije¢nika u trenutku konstituiranja Opcinskog
vije¢a Opcine Satnica Pakovacka u iznosu 1.000,00 kuna po vije¢niku godisnje.

Za svakog izabranog vije¢nika podzastupljenog spola politickim strankama i nezavisnim vije¢nicima
izabranima s liste grupe biraca pripada i pravo na naknadu u visini 10% iznosa predvidenog po
svakom vijeéniku Opc¢inskog Vije¢a Opcine Satnica Pakovacka odredenog sukladno stavku 2. ovog
¢lanka $to iznosi dodatnih 100,00 kuna.

Clanak 3.

Sukladno ¢lanku 2. ove Odluke sredstva za redovito godiSnje financiranje politickih stranaka i
nezavisnog vije¢nika izabranog s liste grupe biraca zastupljenih u Opcinskom vije¢u Opcine Satnica
Pakovacka za 2020. godinu rasporeduju se na slijedeci nacin:

1.HRVATSKA NARODNA STRANKA-LIBERALNI DEMOKRATI (HNS) — 6.300,00 kuna
2.HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA (HDZ) -3.000,00 kuna

3.HRVATSKA STARNKA UMIROVLJENIKA - (HSU) - 1.000,00 kuna

4 HRVATSKA SELJACKA STRANKA (HSS) — 1.000,00 kuna.

Clanak 4.

Sredstva se doznacuju tromjesecno u jednakim iznosima na Ziro racun politicke stranke i na posebni
racun za redovito financiranje djelatnosti nezavisnog vije¢nika izabranog s liste grupe biraca.

Clanak 5.

Ukoliko pojedinom c¢lanu ili ¢lanovima Opcinskog vije¢a Satnica Pakovacka nakon konstituiranja
istog prestane ¢lanstvo u politickoj stranci, financijska sredstva koja se rasporeduju sukladno ¢lanku 2.
ove Odluke ostaju politickoj stranci kojoj je vijeénik odnosno vijeénici bio ¢lan u trenutku
konstituiranja Op¢inskog vije¢a Op¢ine Satnica Pakovacka.

Ukoliko nezavisni ¢lan ili ¢lanovi Opéinskog vije¢a Opéine Satnica Dakovacka izabrani s liste grupe
bira¢a nakon konstituiranja Opc¢inskog vije¢a Opcine Satnica Pakovacka postanu ¢lanovi politicke
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stranke koja participira u Op¢inskom vijecu Opcine Satnica Pakovacka sredstva za redovito godiSnje
financiranje ostaju tom c¢lanu Opcinskog vije¢a Opéine Satnica Dakovacka, na istog se nadalje
primjenjuju odredbe Zakona o financiranju politi¢kih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma
(Narodne Novine broj:29/19. i 98/19. — procisceni tekst) koje se odnose na nezavisne ¢lanove
predstavnickog tijela jedinica lokalne samouprave izabranog s liste grupe biraca.

Clanak 6.

Razlika izmedu iznosa sredstava za redovito financiranje politickih stranaka koja su bila utvrdena
Odlukom o rasporedivanju sredstava za redovito godisnje financiranje politickih stranaka i nezavisnih
kandidata izabranih s liste grupe biraca za 2019. godinu (Sluzbeni glasnik Op¢ine Satnica Pakovacka
broj:10/18.) i1 iznosa utvrdenih ¢lankom 3. ove Odluke uplatiti ¢e se politickim strankama odnosno
nezavisnim vijeénicima izabranima s liste grupe biraca zastupljenih u Opcéinskom vije¢u Opcine
Satnica Pakovacka u roku 15 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o rasporedivanju sredstava za redovito
godisnje financiranje politickih stranaka i nezavisnih kandidata izabranih s liste grupe biraca za 2020.
godinu (Sluzbeni glasnik Op¢ine Satnica Pakovacka broj:8/19.)

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine Satnica
DPakovacka.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA SATNICA PAKOVACKA

OPCINSKO VIJECE
KLASA: 022-06/20-01/02 ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
URBROJ: 2121/06-02/20-1 OPCINSKOG VIUECA

Satnica Pakovacka, 28.02.2020. Mario Zivkovié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 16. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj:98/19.) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Satnica Pakovacka (Sluzbeni
glasnik Opéine Satnica Pakovacka broj:1/09.,1/13. 1 1/18.) Opcinsko vije¢e Opcéine Satnica
bakovacka na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 28. velja¢e 2020. godine donosi

I11. STATUTARNU ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA
STATUTA OPCINE SATNICA PAKOVACKA

Clanak 1

U Statutu Opcine Satnica Dakovacka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Satnica Pakovacka broj: 1/09.,1/13. i
1/18.) u ¢lanku 14. rijeci ,,srediSnjeg tijela drzavne uprave™ zamijenjuju se rijeCima ,tijela drzavne
uprave®.

U clanku 14. dodaje se stavak 3. i glasi: ,,Op¢inski nacelnik odgovoran je za zakonito i pravilno
obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave tijelu drzavne uprave nadleznom za upravni nadzor u
odgovaraju¢em upravnom podrucju..

Clanak 2.

U ¢lanku 23. rijeci ,,sredi$nje tijelo drzavne uprave zamijenjuju se rije¢ima ,.tijelo drzavne uprave®.
Clanak 3.

U c¢lanku 44. stavak 1. alineja 1. rije¢i ,,predstojnika ureda drzavne uprave u Osjecko-baranjskoj
Zupaniji“ zamijenjuju se rije¢ima ,,nadlezno tijelo drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu opéi akt®,

Clanak 4.

U clanak 55. stavak 1. rijeci ,, poslove drzavne uprave prenijete na Opcinu ,, zamjenjuju se rije¢ima
»povjerene poslove drzavne uprave Op¢ini®.

U clanku 55. dodaje se stavak 7. koji glasi: “U obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave
Jedinstveni upravni odjel ima ovlasti i obaveze tijela drzavne uprave sukladno zakonu kojim se
ureduje sustav drzavne uprave.”.

Clanak 5.

U clanku 91. dodaje se stavak 2. i glasi: ,,U izvrSavanju op¢ih akata Opcinskog vijeca pojedinacne akte
donose 1 pravne osobe kojima je odlukom opcinskog vijeta u skladu sa zakonom, povjereno
obavljanje javnih ovlasti u poslovima iz samoupravnog djelokruga opé¢ine.*.

Clanak 6.

Clanak 95. mijenja se i glasi:,, Nadzor nad zakonito$¢u opéih akata Opc¢inskog vijeéa u njegovom
samoupravnom djelokrugu obavlja nadlezno tijelo drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i akt.*

Clanak 7.
Ovlascéuje se Povjerenstvo za statutarno pravna pitanja Opcinskog vije¢a Opcine Satnica DPakovacka
za utvrdivanje 1 izdavanje procis¢enog teksta Statuta Opcine Satnica .

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Satnica
Dbakovacka.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA SATNICA PAKOVACKA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 012-01/20-01/01
URBROJ: 2121/06-02/20-1
Satnica Pakovacka, 28.02.2020.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
OPCINSKOG VIJECA

Mario Zivkovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj: 98/19.) i ¢lanka 88. Statuta Opcine Satnica
Dbakovacka (Sluzbeni glasnik Opéine Satnica Pakovacka broj 1/09., 1/13. 1 1/18.), Op¢insko
vije¢e Opcine Satnica Dakovacka na svojoj 24. sjednici odrZzanoj dana 28. veljace 2020.
godine, donosi

I. Izmjene i dopune
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Op¢ine Satnica Pakovacka

Clanak 1.
U Poslovniku Op¢inskog vijeca Opcine Satnica Pakovacka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Satnica
DPakovacka broj:2/18.) ¢lanak 2. stavak 2. mijenja se i glasi:
,,» Konstituiraju¢u sjednicu saziva Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za poslove lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave ili osoba koju on ovlasti, u roku 30 dana od dana objave
konac¢nih rezultata izbora.*.

Clanak 2.

Ove Izmjene i dopune Poslovnika stupaju na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom
glasniku Op¢ine Satnica Dakovacka.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA SATNICA PAKOVACKA
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 012-01/20-01/02
URBROJ: 2121/06-02/20-1

Satnica Pakovacka, 28.02.2020. ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
OPCINSKOG VIJECA

Mario Zivkovié, V.r.
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Temeljem c¢lanka 89. Zakona o vodnim uslugama (Narodne novine broj:66/19) i ¢lanka 31. Statuta
Op¢ine Satnica Pakovacka (Sluzbeni glasnik Opcéine Satnica DPakovacka broj:1/09., 1/13. 1 1/18.)
Op¢insko vijece Opcine Satnica Pakovacka na svojoj 24. sjednici odrzanoj 28. veljace 2020. godine,
donosi

ODLUKU
o prijenosu vlasni§tva nad komunalnim vodnim gradevinama

Clanak 1.

Komunalne vodne gradevine su javna dobra u javnoj uporabi i u vlasnistvu su javnog isporucitelja
vodnih usluga.
Clanak 2.

Predmet ove Odluke je prijenos vlasnistva sustava javne odvodnje i vodoopskrbnog sustava koji se
sastoji od:

Opis gradevine Nabavna vrijednost | Otpisana Sadas$nja vrijednosti

vrijednost do

31.12.2019.
Sustav javne odvodnje 2.188.796,69 kn 483.189,18 kn 1.705.607,51 kn
Sustav javne odvodnje — 693.360,75 kn 0,00 kn 693.360,75 kn
Gasinci
Vodoopskrbni sustav 1.066.538,07 kn 423.359,07 kn 643.179,00 kn
Gasinci — Kondrié
Produzenje vodovodne 260.940,91 kn 65.362,58 kn 195.578,33 kn
mreze u Opéini
Projektna dokumentacijaza | 1.813.229,00 kn 0,00 kn 1.813.229,00 kn
odvodnju otpadnih voda
Izrada projektne 54.595,00 kn 0,00 kn 54.595,00 kn
dokumentacije za
vodovodnu mreZu
Ponudbena dokumentacija 40.000,00 kn 0,00 kn 40.000,00 kn
F1 i F2 — Odvodnja GaSinci
Projekt produzenja 30.000,00 kn 0,00 kn 30.000,00 kn
vodovodne mreze
Odvodnja Gasinci projektni 51.750,00 kn 0,00 kn 51.750,00 kn
zadatak

Clanak 3.

Vlasnistvo sustava javne vodoopskrbe i odvodnje iz ¢lanka 2. ove Odluke prenosi se na javnog
isporucitelja Pakovacki vodovod d.o.0., Bana Josipa Jelaci¢a 65, Pakovo, OIB: 04829242916, bez

naknade.

Ovlas¢uje se opcinski nacelnik za provedbu ove Odluke, §to podrazumijeva sklapanje ugovora o

Clanak 4.

prijenosu vlasniStva za gradevine iz ¢lanka 2. ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Satnica

Pakovacka.

Clanak 5.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO—BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA SATNICA DPAKOVACKA

OPCINSKO VIJECE
KLASA: 363-02/20-01/03 ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
URBROJ: 2121/06-02/20-1 OPCINSKOG VIJECA
Satnica Pakovacka, 28.02.2020. Mario Zivkovié, v.r.

Temeljem c¢lanka 31. Statuta Opcine Satnica Pakovacka (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Satnica
Pakovacka broj:1/09., 1/13. 1 1/18.), a u vezi sa ¢lankom 48. stavak 2. i 3. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj:33/01.,60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 13/13., 137/15. 1 123/17.), te vezano za Odluku o pokretanju
postupka prodaje vozila (Sluzbeni glasnik Op¢ine Satnica Pakovacka broj: 6/19.) Opc¢insko
vije¢e Opc¢ine Satnica Pakovacka na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 28. veljace 2020.
godine donosi

ODLUKU
0 obustavi postupka prodaje vozila

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se obustava postupka prodaje vozila marke MAN, broj
Sasije:WMANI18ZZ1EY312827, za prijevoz otpada, koje je u prometu od 18.06.2014.godine,
registracijske oznake vozila DJ560BP.

Clanak 2.

Postupak prodaje se obustavlja do zavrSetka postupka rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa s
tvrtkom Univerzal d.o.o., Pakovo, Vladimira Nazora 68, OIB:34319609112.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Satnica Pakovacka.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJ ECKO-BARANJ SKA ZUPA}\HJ A
OPCINA SATNICA bAKOVACKA

OPCINSKO VIJECE
KLASA: 363-02/20-01/04 ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
URBROJ: 2121/06-02/20-1 OPCINSKOG VIJECA

Satnica Pakovacka, 28.02.2020. Mario Zivkovié, V.r.
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Na temelju Rjesenja Ustavnog suda Republike Hrvatske broj:U-11-2492/2017 i dr. od
29.sijecnja 2020.godine (Narodne novine broj:14/20.) i ¢lanka 31. Statuta Opcine Satnica
Pakovacka (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Satnica Pakovacka broj:1/09., 1/13. 1 1/18.) Op¢insko
vijeCe Opc¢ine Satnica Pakovacka na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 28.veljace 2020.
donosi

ZAKLJUCAK

Clanak 1.
Obustavljaju se od primjene ¢lanci 1., 2., 3., 6. 1 7. Odluke o nacinu pruzanja javne usluge
prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada na podrucju
Opcine Satnica Pakovacka (Sluzbeni glasnik Op¢ine Satnica Pakovacka broj:1/18., 11/18. i
9/19.)

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine

Satnica Pakovacka.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA SATNICA PAKOVACKA

OPCINSKO VIUECE
KLASA: 351-01/20-01/02 ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
URBROJ: 2121/06-02/20-1 OPCINSKOG VIJECA
Satnica Dakovacka, 28.02.2020. Mario Zivkovié,v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3 Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj:86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.), ¢lanka 3. i
28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj:74/10. 1 125/14.) i clanka 31. Statuta Opcine Satnica Pakovacka
(Sluzbeni glasnik Opc¢ine Satnica Pakovacka broj:1/09., 1/13. i 1/18.) Opcinski nacelnik
Op¢ine Satnica Pakovacka, na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela, dana
27.sijecnja 2020. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE SATNICA PAKOVACKA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Satnica
DPakovacka (u daljnjem tekstu: Pravilnik) odreduje se unutarnji ustroj Jedinstvenog upravnog
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odjela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,
broj izvrsitelja na radnim mjestima i druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Satnica Pakovacka (u daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 2.
Upravni odjel obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove odredene zakonom, Statutom Opcine
Satnica Pakovacka, ovim Pravilnikom i drugim propisima.
Upravni odjel je odgovoran Opc¢inskom nacelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga. Opcinski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova
Upravnog odjela. U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Upravni odjel samostalan je u
granicama utvrdenim zakonom i op¢im aktima Opcine.

Clanak 3.
Radom Upravnog odjela upravlja procelnik.
Upravne, strucne i druge poslove i zada¢e u Upravnom odjelu obavljaju sluzbenici i
namjeStenici. Sluzbenici i namjeStenici se primaju u sluzbu i rasporeduju na radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom, u postupku koji je propisan zakonom, i u skladu s vazeéim
Planom prijma u sluzbu.
Osoba bez polozenog drzavnog stru¢nog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama
propisanim zakonom.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Osobe sa zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva ili s
vremenom iskustva koje je kra¢e od vremena odredenog za vjezbenicki staz mogu se primiti
na vjezbenicki staz.

Clanak 4.
O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, prestanku sluzbe kao i o drugim pravima i
obvezama sluzbenika i namjestenika odlucuje rjeSenjem procelnik Upravnog odjela.
O imenovanju i razrjeSenju proc¢elnika Upravnog odjela, te o drugim pravima i obvezama
procelnika odlucuje rjesenjem Opcinski nacelnik.

Clanak 5.
Procelnik Upravnog odjela odluc¢uje rjesenjem o pravima koje Opcinski nacelnik i zamjenik
Op¢inskog nacelnika za vrijeme profesionalnog obavljanja duznosti ostvaruju iz rada u skladu
sa zakonom.

Clanak 6.

U Upravnom odjelu utvrduje se sedam radnih mjesta. Radna mjesta klasificiraju se u
kategorije, potkategorije, razine potkategorija.

Redni | Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski rang | Broj
broj izvrSitelja
1. Procelnik | Glavni - 1 1

rukovoditelj

Potrebno stru¢no znanje OPIS POSLOVA %
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- magistar pravne struke -upravlja i rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i
- najmanje 1 godina radnog | drugim Propisima 20

iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- iznimno na radno mjesto
procelnika moze biti
imenovan sveucili$ni
prvostupnik struke odnosno
struéni prvostupnik struke
koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima i
ispunjava ostale uvjete za
imenovanje, ako se na javni
natje¢aj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja

- napredno poznavanje rada
na ra¢unalu

- poznavanje  najmanje
jednog stranog jezika u
govoru i pismu

- polozen drzavni strucni
ispit

- posjedovanje
dozvole B kategorije
- stupanj slozenosti posla
najvise razine koji ukljucuje
planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju
novih koncepata te
rjeSavanje strateskih zadaca
-stupanj samostalnosti koji

vozacke

ukljuCuje samostalnost u
radu 1 odludivanju o
najslozenijim struénim

pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama vezanim
uz utvrdenu politiku
upravnog tijela

-stupanj odgovornosti koji
ukljucuje najvisu
materijalnu, financijsku i
odgovornost za

zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na
donosenje odluka koje imaju

znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu
provedbu

-stalna stru¢na komunikacija
unutar i izvan Upravnog

- prati propise iz nadleznosti upravnog odjela

- organizira, koordinira i kontrolira rad u upravhom odjelu, brine
o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti
upravnog odjela, rasporeduje poslove 1 zadace, daje
sluzbenicima i namjeStenicima upute za rad

10

-predlaze donoSenje akata za Cije je predlaganje ovlasten, donosi
akte sukladno posebnim propisima, priprema nacrte opéih akata,
programa, izvjesca

30

- brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika i
namjestenika, odluc¢uje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto te o drugim pravima sluzbenika i namjestenika, kao i o
prestanku sluzbe, obavlja nadzor nad radom sluzbenika i
namjestenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene
duznosti, ocjenjuje sluzbenike i namjestenike

15

- vodi postupke pred pravosudnim i upravnim tijelima prema
dobivenoj punomoc¢i, vodi upravni postupak i rjeSava u
upravnim stvarima iz nadleznosti, upravnog odjela

- brine o zakonitom radu Op¢inskog vije¢a i sudjeluje u radu na
sjednicama Op¢inskog vijeca i njihovih radnih tijela te daje
potrebna tumacenja i obrazlozenja iz nadleznosti upravnog
odjela

- osigurava suradnju Upravnog odjela s tijelima drzavne uprave,
tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i
drugim institucijama

-obavlja poslove civilne zastite, priprema i provedi postupke
nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi, i druge poslove iz
djelokruga rada Upravnog odjela

10
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Sluzbeni glasnik

broj 1

odjela od utjecaja na
provedbu plana i programa
Upravnog odjela.

Redni | Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski rang | Broj
broj izvrsitelja
2. Strucni savjetnik za |l Savjetnik - 5 1
racunovodstvene i
financijske poslove
Potrebno stru¢no znanje OPIS POSLOVA %
- magistar ekonomske struke | - izraduje prijedlog proracuna, te njegove izmjene i dopune 30
- najmanje tri godina radnog | - obavlja poslove pracenja izvrSenja proraéuna
iskustva na odgovaraju¢im - priprema potrebna izvjes¢a o izvrSenju proracuna sukladno
poslovima zakonskim propisima
1 anfgﬁg:l?l poznavanje rada - obavlja nadzor proracunskih korisnika 10
isp?tolozen drzavni - struni - V,(?di knjigovodstvenve evidenciju potrazivanja i dugovanja | 25
- poznavanje jednog stranog Op¢ine Satnica DPakovacka
Jezika u govoru i pismu y - priprema podatke za slanje opomena za dospjela potrazivanja | 15
- posjedovanje vozacke | ; datke za prisilnu naplatu dospjelih potrazivanja
dozvole B kategorije Pripreta pocarks pristin P PJ p )
. S prema Opcini Satnica Pakovacka
- stupanj sloZenosti koji
ukljuCuje suradnju u izradi
akata 1z dle[okruga - obavlja poslove isplate obracuna i isplate place 10
Upfavpog Odjela.’ fjesavanie | _ ghavlja poslove isplate drugih naknada
slozenih upravnih i drugih
predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute . nadzor ["adzire izvrsenje financijskih obveza po ugovorima 5
rukovodeceg sluzbenika | _ gpaylja poslove vodenja platnog naloga
-stupanj samostalnosti koji
ukljucuje cesS¢i nadzor te
ope 1 specificne upute
rukovodeéeg sluzbenika - rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove po | 5
-stupanj odgovornosti koji nalogu procelnika
uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu
primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka
-stupanj struc¢ne
komunikacije koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene
informacija
Redni Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija Razina Klasifikacijski rang Broj
broj izvrsitelja
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Sluzbeni glasnik

broj 1

Visi strucni suradnik za
pravne poslove

I Visi struéni - 6
suradnik

Potrebno stru¢no znanje

OPIS POSLOVA

%

- magistar pravne struke ili
stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

-poznavanje rada na
racunalu

- poznavanje jednog stranog
jezika

- posjedovanje vozacke
dozvole B kategorije

- poloZen drzavni stru¢ni
ispit

- stupanj slozZenosti koji
ukljucuje stalne slozenije
upravne i stru¢ne poslove
unutar Upravnog odjela
-stupanj samostalnosti koji
ukljucuje obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika
-stupanj odgovornosti koji
uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada
-stupanj stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela te
povremenu komunikaciju
izvan drZzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene
informacija

- sudjeluje u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela
- prati i primjenjuje propise iz djelokruga Upravnog odjela

30

- izraduje nacrte rjesenja iz djelokruga Upravnog odjela

10

- sudjeluje u pripremi sjednica Opc¢inskog vijeca

15

- sudjeluje u pripremi i provedbi postupaka nabave sukladno
Zakonu o javnoj nabavi

10

- pruza struénu pomo¢ opéinskom nacelniku i zamjeniku
op¢inskog nacelnika
- obavlja rad sa strankama

25

- priprema nacrte ugovora

- rjeSava druge pojedinaéne predmete i obavlja druge poslove po
nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika

Redni
broj

Naziv radnog mjesta

Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski rang

Broj

izvrSitelja

Vist  struéni  suradnik za
racunovodstvene i
financijske poslove

I Visi  struéni | - 6
suradnik

1

Potrebno stru¢no znanje

OPIS POSLOVA

%

- magistar ekonomske struke
ili struéni specijalist
ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog

- sudjeluje u izradi proracuna, izmjenama proracuna, izvrSenja
proracuna

30

- izraduje statisti¢ke izvjestaje

10
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iskustva na odgovaraju¢im - ureduje grobni o¢evidnik 15
poslovima

-poznavanje rada na

ra¢unalu - sudjeluje u izradi godiSnjeg popisa pokretnina i nekretnina 10
- poznavanje jednog stranog

jezika

- posjedovanje  vozacke

dozvole B kategorije - vodi evidenciju potraZivanja i dugovanja Op¢ine Satnica 25
- polozen drzavni stru¢ni | Pakovacka

ispit

- stupanj sloZenosti koji . - —

ukljucuje stalne slozenije prati naplatu koncesija >

upravne i strucne poslove
unutar Upravnog odjela
-stupanj samostalnosti koji

- obavlja placanja

ukljucuje obavljanje poslova | - rjesava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove po | 5
uz redoviti nadzor i upute | nalogu prodelnika i nadredenog sluzbenika
nadredenog sluzbenika
-stupanj odgovornosti koji
ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada
-stupanj stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnog tijela te
povremenu  komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene
informacija
Redni | Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski rang | Broj
broj izvrsitelja
5. Administrativni referent 1l Referent - 11 1
Potrebno stru¢no znanje OPIS POSLOVA %
- srednja stru¢na sprema, -obavlja sve poslove prijemnog ureda, obavlja poslove vodenja | 30
upravna ili  ekonomska | arhive, sukladno odredbama Uredbe o uredskom poslovanju,
struka vodi propisane knjige i ocevidnike vezano uz uredsko
- najmanje 1 godina radnog | poslovanje, obavlja poslove dostave i otpreme poste
;sgsztvvie:nr;a odgovarajucim -OtzaVIj.a 'adr'ninistrativno-tehniéke poslove za Opcinskog | 10
poloen drzavni  strucni naceln_lka i prima telefonslfe pozive _ _
ispit -obaylja prijem str_anaka i zaprima telefons-ke.pozwe, zaprima | 15
~ poznavanje rada na zahtjeve stranaka pismeno ili usmeno na zapisnik
racunavlu ‘e - izraduje potrebna izvje$¢a o stanju rjeSavanja upravnih i | 10
- pQIOZen strucni ispit za rad neupravnih predmeta,
u pismohrani

-poznavanje rada na
racunalu

-vodi evidencije o prisutnosti zaposlenika na radu i poslove
evidencije osobnih podatka zaposlenika
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- stupanj sloZenosti koji - obavlja poslove prijepisa za potrebe Opcinskog nacelnika, | 25
ukljucuje jednostavne i procCelnika, umnozavanje odluka i drugih akata, izraduje
uglavnom rutinske poslove | zapisnike sa sjednica Opcinskog vijeca i radnih tijela, obavlja
koji zahtijevaju primjenu administrativne poslove vezane uz sazivanje, organiziranje i
precizno utvrdenih odrzavanje sjednica Opcinskog vijeca i radnih tijela Opc¢inskog
postupaka, metoda rada i vijeca
stru¢nih tehnika
-stupanj samostalnosti koji - odgovara za koriStenje i Cuvanje pecata i Stambilja Opcine 5
ukljuduje stalni nadzor i - prati 1 proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te
upute nadredenog predlaze procelniku donoSenje akata i poduzimanje mjera iz
sluzbenika svog djelokruga rada
—stqpa}n! odgovornosti koji - rjesava druge pojedinaéne predmete i obavlja druge poslove po | 5
ukljuggje odgovornost za nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izricito propisanih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika
-stupanj stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Upravnog odjela
Redni | Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski rang | Broj
broj izvrsitelja

6. Administrativni referentza | 111 Referent - 11 1
nekretnine
Potrebno stru¢no znanje OPIS POSLOVA %
- srednja stru¢na sprema, - vodi registar nekretnina u vlasnistvu Op¢ine Satnica 20
geodetska struka DPakovacka
- najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im - vodi i izraduje popis nekretnina za obrac¢un komunalne 20
poslovima naknade
-polozen drzavni stru¢ni - utvrduje povrsine nekretnina za obracun komunalne naknade 20
ispit
rapé?lznr;&xanje rada na - vodi i.ivzraduje evidenciju koristenja poljoprivrednog zemljista | 10
_poznavanje rada na u vlasnistvu Republike Hrvatske
raCunalu — — —
- stupanj slozenosti koji - vodi 1.1zraduje §V1den01!u koristenja poljoprivrednog zemljista | 10
ukljucuje jednostavne i u vlasni$tvu Op¢ine Satnica Pakovacka
uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu - sudjeluje u pripremi natjecaja za raspolaganje nekretninamau | 15

precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

vlasnistvu Op¢ine Satnica DPakovacka
- sudjeluje u pripremi natjecaja za raspolaganje nekretninama u
vlasnistvu Republike Hrvatske
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-stupanj samostalnosti koji - rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove po | 5
ukljucuje stalni nadzor i nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika
upute nadredenog
sluzbenika
-stupanj odgovornosti koji
uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izricito propisanih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika
-stupanj stru¢nih
komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih
jedinica Upravnog odjela
Redni | Naziv radnog mjesta Kategorija | Potkategorija | Razina Klasifikacijski rang | Broj
broj izvrsitelja
7. Komunalni redar "l Referent - 11 1

Potrebno stru¢no znanje OPIS POSLOVA %
- srednja stru¢na sprema; - nadzire provodenje agrotehni¢kih mjera i mjera uredivanja i | 30
ekonomska struka ili odrzavanja poljoprivrednih rudina propisanih opcinskom
poljoprivredna struka, odlukom o agrotehni¢kim mjerama, mjerama za uredivanje i
zavrSeno gimnazijsko odrzavanje poljoprivrednih rudina i mjerama zastite od poZzara
obrazovanje na poljoprivrednom zemljistu, izraduje zapisnike o utvrdenom
-najmanje jedna godina stanju, rjeSenjem nareduje poduzimanje agrotehnic¢kih mjera i
radnog iskustva na mjera uredivanja i odrzavanja poljoprivrednih  rudina
odgovaraju¢im poslovima; korisnicima i vlasnicima poljoprivrednog zemljista, te poduzima
-polozen drzavni stru¢ni druge mjere na koje je ovlasten opcinskom odlukom, obavlja
ispit stalnu i neposrednu kontrolu nad provodenjem Odluke o
-polozen vozacki ispit B komunalnom redu i s tim u vezi donosi odgovaraju¢a upravna
kategorije rjeSenja i optuzne prijedloge - predlaze pokretanje prekrSajnog
-dobro poznavanje rada na postupka i izri¢e mandatne kazne, rjeSenjem nareduje fizickim i
racunalu pravnim osobama radnje u svrhu odrZavanja komunalnog reda

- obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem nacina koristenja i | 20

- stupanj slozenosti koji
ukljucuje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove
koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

-stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i
upute nadredenog
sluZzbenika

-stupanj odgovornosti koji
uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima

gospodarenja poljoprivrednim zemljiStem u vlasni$tvu drzave na
podrucju Op¢ine Satnica Dakovacka, vodi i1 aZurira evidencije
poljoprivrednog zemljiSta, sudjeluje u pripremi nacrta akata u
vezi poljoprivrednog zemljiSta, organizira, provodi i nadgleda
poslove u svezi s javnom rasvjetom, odrzavanjem zelenih
povrSina i opreme na zelenim povrSinama, ciS¢enje javno-
prometnih povrSina, odrzavanje prometnica i svih javnih
pjeSackih komunikacija u nadleznosti Opcine, sanacijom
deponija i divljih odlagalista, obavlja nadzor nad provodenjem
zakona i drugih propisa iz oblasti komunalnog gospodarstva,
vodi propisane o¢evidnike 1 izdaje izvode iz tih o¢evidnika, vodi
postupke radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vode sluzbeni
oc¢evidnici i1 izdaje odgovaraju¢a uvjerenja o tim ¢injenicama,
podnosi izvjesca tijelima opéine iz ovog djelokruga
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sluzbenik radi, te pravilnu - izraduje redovita izvjeS¢a o utvrdenom stanju u provedenom
primjenu izri¢ito propisanih | nadzoru i poduzetim mjerama, te 0 istome izvjeStava | 25
postupaka, metoda rada i poljoprivrednu inspekciju u nadleznoj podruc¢noj jedinici
stru¢nih tehnika srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poljoprivredu ,
-stupanj stru¢nih obavlja operativne i druge poslove i zadatke za tijela Opcine,
komunikacija koji ukljucuje | obavlja radnje u upravnom postupku do donosSenja rjeSenja, kao
kontakte unutar nizih i donosi rjeSenja u jednostavnijim upravnim stvarima iz
unutarnjih ustrojstvenih nadleznosti komunalnog redarstva, koristenja i zakupa javnih
jedinica Upravnog odjela povrsina, prati, organizira i provodi propise u vezi dobrobiti

Zivotinja, pasa lutalica i zbrinjavanja leSina sa javnih povr§ina

- suraduje s drugim tijelima Opéine po pitanjima | 20
poljoprivrednog zemljista, daje podatke i priprema podloge za
izradu programa, projekata i strateSkih dokumenata vezano uz
poljoprivredno zemljiSte, priprema nacrte akata i drugu
dokumentaciju te vodi evidencije i obavlja poslove arhiviranja
podataka vezanih uz poljoprivredu, obavlja tehnicke poslove i
poslove neposredne nabave za potrebe Opcine, poslove zastite
od pozara te zaStite i spaSavanja, obavlja tehni¢ke poslove
zastite na radu

- rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove po | 5
nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika

Clanak 7.

Privremena radna mjesta za obavljanje poslova na aktivnostima vezanim uz upravljanje
projektima koji se financiraju iz fondova i programa Europske unije su:

1. Voditelj projekta

2. Koordinator projekta

3. Koordinator za financije

4. Koordinator projektnih aktivnosti

Opis poslova i s tim u skladu potrebno obrazovanje i iskustvo za privremena radna mjesta iz
stavka 1. utvrditi ¢e se zasebno na temelju utvrdenih projektnih aktivnosti, za svaki projekt
zasebno. Op¢inski nacelnik ¢e odlukom utvrditi visinu osnovice za svako radno mjesto
sukladno prora¢unu pojedinog projekta.

Iznos koeficijenta za svako radno mjesto utvrditi ¢e predstavnicko tijelo svojom odlukom.

Clanak 8.
Tjedno radno vrijeme Upravnog odjela rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka
do petka.
Dnevno radno vrijeme odreduje se od 7:00 do 15:00 sati.
Opcinski nacelnik moze ovisno o potrebama sluzbe i mjesnim prilikama za pojedine
sluzbenike i namjestenike odrediti 1 drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena.

Clanak 9.
Pravo na dnevni odmor sluzbenici i namjestenici koriste u trajanju od 30 minuta, u rasponu od

09:30 do 10:00 sati.
Vrijeme dnevnog odmora uracunava se u radno vrijeme.
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Vrijeme dnevnog odmora mora biti istaknuto na vratima sluzbenih prostorija.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na odmor u trajanju
od najmanje 12 sati neprekidno.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na tjedni odmor. Tjedni odmor se koristi subotom i
nedjeljom.

Clanak 10.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana
za svaku kalendarsku godinu.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava
se u trajanje godiSnjeg odmora. Sluzbenici i namjestenici koji se prvi puta zaposljavaju ili
imaju prekid izmedu dva radna odnosa dulje od osam (8) dana imaju pravo na jednu
dvanaestinu godisnjeg odmora.

Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. SLOZENOST POSLOVA

Radna mjesta I. i 1. kategorije 3 dana
Radna mjesta I. i 1l. kategorije 2 dana
Ostala radna mjesta 1dan

2. DUZINA RADNOG STAZA

od 1 do 5 godina radnog staza 1 dan

od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
preko 30 godina radnog staza 7 dana

3. POSEBNI SOCIJALNI UVJETI

Roditeljima, posvojiteljima, skrbnicima za svako 1dan
malodobno dijete

Samohranom roditelju 2 dana
Roditeljima, posvojiteljima, skrbnicima djeteta s 3 dana
posebnim potrebama

Sluzbenicima i namjestenicima s invaliditetom 3 dana

Ukupni zbroj dana koji se koriste za godi$nji odmor ne moze prije¢i 30 radnih dana.
Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im slucajevima:

Sklapanje braka 5 radnih dana

Rodenje djeteta 3 radna dana

Smrt ¢lana uze obitelji 3 radna dana
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Smrt ¢lana Sire obitelji 2 radna dana

Selidba 2 radna dana

Dobrovoljno darivanje krvi 1 radni dan

Teska bolest ¢lana uze obitelji 3 radna dana

Polaganje drzavnog stru¢nog ispita — 1.put 7 radnih dana
Clanak 12.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama odreduje se svakog radnog dana u vremenu trajanja
dnevnog radnog vremena.

Clanak 13.
Prava, obveze i odgovornosti sluZzbenika i namjeStenika u Upravnom odjelu ureduju se
zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.
Na pitanja koja nisu uredena zakonom, propisima na temelju zakona, primjenjuju se opci
propisi o radu.

Clanak 14.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje tog postupka
ili rjeSavanje o upravnim stvarima.
Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka
koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.
Kad je sluzbenik kojem je u opisu poslova vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima odsutan ili postoje zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno
mjesto nije popunjeno za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari, nadleZan je
procelnik Upravnog odjela.

Clanak 15.
Sluzbenici i namjestenici Upravnog odjela duzni su savjesno, pravovremeno i stru¢no
obavljati poslove i zadace sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Pravilniku, te uputama
procelnika, te su duzni u obavljanju poslova medusobno suradivati.

Sluzbenici imaju pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati
stru¢na dostignuca u svojoj struci te se trajno usavrSavati.

Clanak 16.

SluZzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31.ozujka za prethodnu kalendarsku
godinu. Procelnika ocjenjuje op¢inski nacelnik.

Clanak 17.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupni radni staz u
Op¢ini Satnica Pakovacka u visini koja se isplacuje kao neoporezivi dohodak:

5 godina radnog staza 1.000,00 kn
10 godina radnog staza 1.500,00 kn
15 godina radnog staza 2.000,00 kn
20 godina radnog staza 2.500,00 kn
25 godina radnog staza 3.000,00 kn
30 godina radnog staza 3.500,00 kn
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35 godina radnog staza 4.000,00 kn
40 godina radnog staza 4.500,00 kn
Clanak 18.

Sluzbenici su duzni prijaviti moguci sukob interesa u skladu i u slu¢ajevima propisanim
Zakonom o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzbenici koji ostvare pristup ili postupaju s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva
tajnosti sukladno posebnom zakonu, duzni su ¢uvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon
prestanka sluzbe.

Clanak 19.
Informacije iz nadleznosti Upravnog odjela za potrebe javnosti daje sluzbenik za
informiranje.

Clanak 20.
Upravni odjel se ustrojava bez unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Clanak 21.
Kad je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise izvrSitelja,
procelnik Upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima
rasporedenim na radno mjesto, uzimajuci u obzir potrebe sluzbe.

Clanak 22.
Sluzbenici i namje$tenici zaposleni u Upravnom odjelu rasporedit ¢e se na radna mjesta
utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj stru¢noj spremi i poslovima koje su do sada
obavljali.

Clanak 23.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe, a u muskom su rodu, neutralni su i odnose
se na muske 1 Zenske osobe.

U rjeSenjima u kojima se odlucuje o pravima, obvezama 1 odgovornostima sluzbenika 1
namjeStenika, kao 1 u potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

Clanak 24.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Satnica Pakovacka (Sluzbeni glasnik Opéine Satnica
Dbakovacka broj:3/11., 6/14., 3/18., 7/18.13/19.).

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Satnica DPakovacka.

KLASA:023-01/20-01/1
URBRO0J:2121/06-01/20-1

OPCINSKI NACELNIK
Zeljko Simi¢, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO- BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA SATNICA PAKOVACKA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 041-01/20-01/2
URBROJ: 2121/06-03/20-1
Satnica Pakovacka, 3. veljace 2020.

U Odluci o porezima Opcine Satnica Pakovacka, objavljenoj u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Satnica Pakovacka broj: 5/17, uocene su pogreske u pisanju te se daje

ISPRAVAK

Odluke o porezima Opc¢ine Satnica Pakovacka

U ¢lanku 13. brisu se rijeci ,,nadlezni odjel Opc¢ine Satnica Pakovacka u ¢ijem je djelokrugu
naplata lokalnih poreza.* i zamjenjuje se rije¢ima ,,Porezna uprava“.

Ovaj Ispravak objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Satnica Pakovacka.

PROCELNICA

Bozana Rogalo, mag. iur., v.r.
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Izdaje: Opcina Satnica Dakovacka
Glavni i odgovorni urednik: Jedinstveni upravni odjel Opcine Satnica Dakovacka
Tisak: Opcina Satnica Dakovacka, Ante Starcevica 28, 31421 Satnica Dakovacka




